棠外教师职业道德评价量表（教辅）

	类
别
	分值
	考  核  细  则
	自评
	考核组评

	
为人师表


	

10
	以下五条全部做到得满分，有一条表现差酌情扣2—10分。
（1）热爱学校，处处维护学校，无损害学校的言行，敢于与有损学校的行为作斗争；（2）遵守纪律，服从工作安排，一切按规章制度办事；（3）为人正直，团结合作，不无事生非，不阳奉阴违；（4）言行文明，无打骂人及赌博行为；（5）不挪用学校和班级经费，不侵占学校财产，注意节能减排。
	
	

	
敬业精神
	

10
	以下三条全部做到得满分，有一条做得不好酌情扣1—5分。
（1）爱岗敬业，主动负责。积极认真做好自己的工作，考虑周到、工作仔细；（2）乐于奉献。顾全大局，工作不分份内份外；（3）厉行节约。认真管理财产，无损坏浪费现象。
	
	

	
管理育人
	 

10
	以下三条全部做到得满分，有一条做得差酌情扣1—5分。
（1）全心全意为教育教学服好务；（2）关心、爱护学生，发现学生违纪行为能及时制止；（3）如收听到学生或家长的意见或建议，及时转达相关处室负责人，并协助处理。
	
	

	
服务育人


	

10
	以下三条全部做到得满分，工作冷漠等待，消极被动的酌情扣1—10分。
（1）为教学、师生服务态度热情、周到；（2）工作积极主动，勇于克服困难，工作不等不靠，一丝不苟，认真负责；（3）工作态度端正，办事速度快，效果好，不出现拖拉、推诿现象。
	
	

	
精湛业务
	

10
	以下三条全部做到得满分，有一条做得不好酌情扣1—5分。
（1）踏踏实实工作，勤勤恳恳做事，认认真真完成学校交给的任务；（2）能胜任本职工作，工作效率高，效果好；（3）工作中勤于学习，勇于探索创新，努力做一流工作，创一流成绩。
	
	

	

勤业
	


10


	以下四条全部做到得满分，有一条做得不好酌情扣1—5分。
（1）每天实际工作时间不少于8小时。（2）全期出满勤，按时上下班，无旷工、迟到、早退行为；（3）上班时间不得消极怠工，当天工作任务，当天完成；（4）工作时间内不做与工作无关的事。 
	
	


被考核人姓名______________               考核时间__________
	
务实

	

10
	以下二条全部做到得满分，有一条做得差酌情扣2—5分。
（1）工作中出现的问题或师生、家长提的合理要求应及时解决；（2）对教育教学需求要及时办理（自己职责范围内的事马上办，合作办的事主动配合办）。
	
	

	





	
10
	以下二条全做到得满分，有一项未按要求做到，酌情扣2—5分。
（1）认真履行职责，完成了工作目标计划，达到各项工作规定要求；（2）部门布置的临时性工作能保持保量按时完成。
	
	

	
	 

10
	以下二条全做到得满分，有一项未按要求做到，酌情扣2—10分。
（1）严格执行学校有关管理的制度和决定，管理到位，工作无失职，无事故；（2）工作达到了规范化、科学化、严格化，而且有创新，既坚持常规又具有新的思路，新的进步。
	
	

	
	
10
	工作做到三满意（学生满意（调查）、教师满意、领导满意）得满分，有一方面不满意，且反映和评价属实的扣2—5分。
	
	

	总分
	
	




说明：
1、考核满分为100分，考核分优秀、合格、不合格三个等次：优秀：90—100分，合格：80—90分 ，不合格：80分以下。
2、各考核分占总得分的比例：自评分（20%），考核组考评分（80%）。



自评总分：_____________
考核组考评总分：_________
考核最终得分（按比例折合后）_________ 
考核组负责人签字：_____________








1

